Thin Blue Line Denmark

Referat — Bestyrelsesmgde

Mgdedato: 14. April 2026

Tid: 18:00

lslt:l? / Teams- Kgge og Teams

Deltagere: gysi_sk:. Fara_h, Mette, Stinne og Rasmus
nline: Chris og Johnny

Afbud: Niklas

Mgdeleder: Rasmus

Referent: Rasmus

Beslutningsoversigt

* Punkt 1: Bestyrelsen konstitueret; forretningsorden ggres offentlig,
deltagelse i frivilligseminar fastlagt, beslutning om indkaldelse til
ekstraordinaer generalforsamling.

* Punkt 2: Beslutninger vedr. TSL Advisory Board, styregruppernes
mandat, fastholdelse af bestyrelseskompetence ved stgrre udgifter, proces
for whistleblower, valg af alkohollgsning.

* Punkt 3: Ingen beslutning.
* Punkt 4: Alkoholpolitik godkendt.

* Naeste mgde: Dato fastlagt.

1. Bestyrelsens drift
Bestyrelsen blev konstitueret med Mette som naestformand og Niklas som

kasserer. Jakob udtraeder af bestyrelsen.

Forretningsordenen blev besluttet offentliggjort efter generalforsamlingen og ny
konstituering af bestyrelsen.

Vedrgrende frivilligseminar den 9.-10. maj deltager Rasmus. Chris deltager pa
dagen og melder tilbage vedrgrende eventuel overnatning.

Det blev oplyst, at der er identificeret 260 ekstra medlemmer via
Sprogforbundet, hvilket giver en arlig merindtaegt pa ca. 100.000 kr.

Der blev drgftet og besluttet at indkalde til ekstraordinaer generalforsamling pa
baggrund af opfordring fra mere end 20 medlemmer. Generalforsamlingen
planlaegges afholdt den 13. maj. Bestyrelsen vil fremlaagge egne forslag,



anvende fuldmagter og samtidig teste det fremtidige setup. Rasmus og Chris
undersgger forskellige muligheder.

2. Direktgrens punkter

Stinne fremlagde opdateret organisationsstruktur, herunder forslag om TSL
advisory board. Der var enighed om struktur og det blev besluttet at etablere et
TSL Advisory Board, med mulig deltagelse af Mette, en ambassadgr og evt. en
arbejdsgiver.

Der blev rejst spgrgsmal om mandatfordeling i styregrupperne, herunder
handtering af eventuelle interessekonflikter. Det fastholdes at styregrupperne
refererer til direktgren, som ogsa har beslutningsmandat ift. hvem der er del af
grupperne. Det blev fastsldet, at endelig fordeling af allokerede midler skal
anbefales af styregrupperne og besluttes af bestyrelsen.

Det blev besluttet at fastholde, at udgifter pa 50.000 kr. eller derover skal
behandles i bestyrelsen.

Strategiprocessen blev orienteret og forventes forelagt bestyrelsen til
godkendelse i efteraret.

Samarbejdet med DIF blev drgftet; kontrakten skal genforhandles og fornys pr. 1. jan 2027. Chris
og Stinne tager naeste steps ift dialog med DIF

Vedrgrende forsikringer blev det besluttet, at Stinne undersgger behovet for
erhvervsrejseforsikring og kriminalitetsforsikring. Bestyrelsesansvarsforsikringen
pd 1 mio. kr. vurderes umiddelbart deekkende.

Der blev identificeret behov for tydeligere procedurer for gkonomisk kontrol,
herunder rejsepolitik, bankadgange og MitID Erhverv.

For whistleblowerordningen udarbejder Stinne et nyt udkast, som udsendes til
bestyrelsen. Rasmus sikrer, at henvendelser automatisk videresendes til Mette.
Vedrgrende salg af alkohol var der lavet oplaeg med muligheder. Den anbefalede
lgsning 2 blev valgt, dvs. at vi fortsaetter som nu med ikke at anvende alkohol
overfor malgruppen men som bla. synlighed og indtaegtsmulighed via salg. Det
betyder ogsa at vi kommunikerer omkring det, MS vurderer hvordan vi bedst gar
det.

Under "Vejrudsigten” blev der orienteret om personalesituationen i sekretariatet.
Positivt med nye ansattelser og kommende initiativer, herunder temadag for
projektledere, gallafest, videnscenter og en meget forsigtig opstart ift. Et
beredskabsansvar udstukket af Beredskabsministeren.



3. Fra drshjulet

Der blev orienteret om plan for evaluering af drift og CEO i Q2, herunder fokus
pa samspil mellem direktgr og bestyrelse, malbarhed og direktgrens
medarbejderperspektiv. Rasmus og Mette varetager processen.

GDPR blev orienteret; Stinne og Horton arbejder videre, og der gives status pa
neeste mgde.

IT sikkerhed blev drgftet kort, og besluttet at Rasmus skal fa Louis til at fglge op,
hvis han har tid og evner.

Etiske retningslinjer blev drgftet; personalehdndbog er under feerdigggrelse ved
Stinne, og Charlotte udarbejder retningslinjer for frivillige.

4. Eventuelt

Det blev oplyst, at Mette og Stinne har fokus pa etablering af samarbejde med
Danmarks Faengsler. og at de skal til mgde med Karina Lorentzen / SF den
kommende dag.

Der blev drgftet ambassadgrer, kaffe i TSL og samarbejde med TR.

Alkoholpolitik blev godkendt.

Naeste mgde
Naeste bestyrelsesmgde afholdes den 25. juni 2026.
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