Thin Blue Line Denmark
Bestyrelsesmgde - 5. februar 2026

Tilstede online: Farah, Mette, Stinne, Niklas, Johnny, Chris og Rasmus.
Jakob tilgik mg@det kl. 2205 pga. snevejr

Referat (Rasmus)

Forenings frivillige AC har desveerre ikke leengere mulighed for at skrive referater af
bestyrelsesmgder, hvorfor bestyrelsen vil se efter en mulig erstatning til den vigtige opgave.
Vi takker AC for sit mangearige engagement, og ved at hun fortszetter i den lokale
styregruppe med sine andre opgaver. Tak.

Der blev lavet om pd dagsordenen, da mgdet gik fra fysisk til online pga. snevejr og Jakob
ikke kunne na hjem og logge pa rettidigt. Da han loggede ind kl. 2205 blev han suppleret ind
som bestyrelsesmedlem jf. foreningens vedtaegter.

Alkoholpolitik:

Aftalt proces for at fa en endeligt godkendt alkoholpolitik (inkl. konsekvenser).

Budget/mandat: 50.000 kr.-graense og flyt mellem “sgjler” v. Rasmus

* Der bekraftes en 50.000 kr.-greense: udgiftsposter over 50.000 kr. skal drgftes i
bestyrelsen, og det star i et mandat, som Stinne refererer til.

* Dervar enighed om, at hvis der blev flyttet over 50.000 inde i en styregruppe
(Cares/forretning, projekter osv.), sa skulle det ikke vendes i bestyrelsen, men hvis
der skulle flyttes over 50.000 mellem styregrupper, sa skulle det i bestyrelsen.

Forretningsorden v. Rasmus

Forretningsordenen blev godkendt, men med bemaerkning om, at hvis der ved kommende
Generalforsamling ikke var opbakning til at ansatte ikke kunne veere i bestyrelsen, sa skulle
den genbesgges, hvilket den formentlig skal under alle omstaendigheder.

Generalforsamling: arbejdsgruppe og rammer (13. maj 2026) v. Rasmus

* Besluttet at Farah, Mette og Rasmus bliver arbejdsgruppen. De laver en struktur for
afvikling (inkl. online-elementer, hemmelig afstemning, fuldmagter osv.).



* Mette har reserveret lokaler
* Mette og Farah stikker hovederne sammen og far startet processen op.

* Idé om “satellit-generalforsamling” (flere fysiske lokationer med valgbestyrer), men
det laegges i arbejdsgruppen at undersgge praktisk/vedtaegtsmaessigt.

* Stinne siger, at hun vil informere Mette Sofie, sa hun kan hjelpe med at sprede
kommunikationen og mobilisere fremmgde.

*  @nske fra bestyrelsen med et stort fremmgde.

Konstituering af bestyrelsen

Det blev besluttet at bestyrelsen ved naeste bestyrelsesmgde vil konstituere sig med
naestformand og kasserer.

Vedtaegtsendringer - drgftelser v. Niklas, Chris og Rasmus

Bestyrelsen gennemfgrte en leengere drgftelse af behovet for vedtaegtseendringer, herunder

badde indhold, proces og kommunikation frem mod generalforsamlingen. Der er enighed om,
at flere af de nuvaerende vedtaegter ikke leengere afspejler den made, foreningen reelt drives
pa, og at endringer derfor bgr foreleegges generalforsamlingen.

Forud for mgdet var dokumentet 20262502 Bilag 1 oplaeg til vedtaegtsaendringer, som var
udgangspunkt for debatten.

Dokumenter var udfaerdiget af arbejdsgruppen og havde undervejs modtaget input fra
medlemmer af foreningen, som var taget i betragtning.

Der var opbakning i bestyrelsen til arbejdsgruppens oplaeg. Arbejdsgruppen skal mgdes
igen og komme med et nyt forslag.

Revision/arsregnskab og moms: v. Nikals

Niklas, Stinne og Steffen har holdt mgde med PWC. En indledende gennemgang (betalt ca.
15.000 kr.), og at konklusionen var, at foreningen er momspligtig, men at man kan sgge om
momsfritagelse samt at PWC anbefaler at sgge bindende svar hos Skat.

Enighed om at vi gar videre med momsafklaringen hos PWC til et belgb af ca. 45.000+mom:s.

Stinne papeger at dette vil betyde en overskridelse af budgettet 2026, men bestyrelsen er
enige om man gnsker at prioritere dette.

Arbejdsbelastning og tidsregistrering v. Stinne



Stinne gav en status pa arbejdsbelastning og tidsregistrering i sekretariatet.

Det blev oplyst, at medarbejderne registrerer deres arbejdstid. Alle relevante timer for 2025
er registreret, og registrering fortsaetter for 2026. Medarbejderne kan registrere lgbende
eller samlet mindst en gang om maneden, afhaengigt af hvad der fungerer bedst for den
enkelte.

Det blev oplyst, at enkelte medarbejdere er omfattet af reglerne om selvtilretteleeggere og
derfor ikke tidsregistrerer pa samme made som gvrige medarbejdere, mens timelgnnede
medarbejdere registrerer deres timer.

Direktgren oplyste endvidere, at hun generelt har lgbende dialog med medarbejderne om
opgaver, arbejdsmaengde og prioritering, og at hun ikke har en aktuel bekymring, men er
opmaerksom pa omradet.

Forsikringsgennemgang: V. Stinne
Stinne har sat en forsikringsgennemgang i gang og har et langt skriv med anbefalinger.

* Aftalt at Stinne rundsender gennemgangen, sa alle kan veere bedre informeret ved
naeste bestyrelsesmgde.

Vejrudsigten v. Stinne

Stinne gav en samlet status pa organisationens aktuelle situation med fokus pa bade
positive forhold, udfordringer og igangverende processer.

Stinne orienterede om, at der arbejdes mere struktureret med at treekke viden og data ud
af igangvarende og afsluttede projekter, herunder serligt Thin Silver Line, med henblik
pa at kunne dokumentere effekt og lering. Der arbejdes lige nu pé at udarbejde en kortere
rapporter/one-pager som kan anvendes i dialog med fonde, samarbejdspartnere og gvrige
interessenter ift at ege ekonomien til Thin Silver Line

Der blev givet status pa arbejdet med SharePoint som felles platform for videndeling og
samarbejde, herunder ogsa med lokalafdelingerne. Stinne oplyste, at lesningen naermer
sig en forste version, men at der endnu ikke er fastsat en dato for udrulning.

Stinne oplyste, at der arbejdes med at skabe nye indtegtsmuligheder for Thin Silver Line,
herunder medlemsformer og ekonomiske stettemuligheder for bade private og
virksomheder.

Stinne pegede p4, at organisationen er sdrbar 1 forhold til ressourcer, herunder at
begraensede midler skal reekke langt, og at dette stiller krav til prioritering.

Der blev peget pa en stor athengighed af enkelte neglepersoner i organisationen, hvilket
kan udgere en risiko, hvis belastningen bliver for stor.



Stinne orienterede om, at der lebende arbejdes med tilpasning af opgaveportefolje og
ansvar, herunder at nogle opgaver er taget fra enkelte medarbejdere for at mindske
belastning.

Der arbejdes videre med afklaring af kontorforhold, hvor medarbejdernes input er
indhentet, og hvor der er opstéet en mulig ny lesning, som underseges nermere.

Stinne oplyste, at der er lobende dialog med medarbejdere om arbejdsmengde, roller og
prioritering, og at ledelsen er opmarksom pa béde trivsel og baredygtig drift.

Medlemsarrangement v. Johnny og Niklas

Niklas redegjorde for status

Der blev talt om arrangementet som en mulig madde at:
* aktivere medlemmer og donorer,
* skabe et feellesskabsarrangement,

* uden at det udvikler sig til et stort eller ressourcekraevende projekt, men at der godt
kunne allokeres nogle midler til det.

Niklas oplyste, at han vil fglge op pad dialogen og komme med en mere konkret status pa et
kommende mgde.

Eventuelt:



