Code of conduct - vores adfaerdskodeks skal hjaelpe vores medarbejdere og frivillige til at traeffe de rigtige
beslutninger hver evig eneste dag. Code of Conduct opstiller retningslinjer for, hvordan Thin Blue Line
Denmark gnsker, at vores medarbejdere opfgrer sig overfor hinanden, malgruppen og andre interessenter.
Denne politik har til formal at sikre et sikkert og respektfuldt arbejdsmiljg fri for magtmisbrug, seksuel
chikane og overgreb. Vi forpligter os til at fremme ligestilling og respekt i vores organisation.

Denne politik geelder for alle medarbejdere, frivillige (herunder ogsa projektledere og ressourcepersoner),
bestyrelsesmedlemmer og eksterne samarbejdspartnere tilknyttet Thin Blue Line Denmark.

Hos Thin Blue Line Denmark gnsker vi et sundt arbejdsmiljg og gode arbejdsforhold for vores medarbejdere
og frivillige, som overholder alle geeldende regler og love. Det gaelder fysisk savel som psykisk.

| Thin Blue Line Denmark har vi ansatte personer pa almindelige vilkar, samt personer i flexjob. Vi har en
forventning om, at alle ansatte overholder de vilkar, man er ansat under. Der skal foretages
timeregistrering af alle ansatte jf. de retningslinjer, der er anfgrt om tidsregistrering for at sikre, at vores
medarbejdere har en arbejdsmaengde og arbejdstid, der er rimelig ift. de aftaler, der foreligger. CEO er
fritaget for tidsregistrering.

| Thin Blue Line Denmark behandler vi alle vores oplysninger med stgrst mulig fortrolighed, og alle
medarbejdere og frivillige har tavshedspligt. Ved interessekonflikter eller inhabilitet har vi i Thin Blue Line
Denmark en forventning om, at man selv ggr opmaerksom pa dette. Det kan vaere ved ansaettelser, indkgb
hos samarbejdspartnere eller beslutninger, der har ens personlige gkonomiske interesse eller folk i ens
omgangskreds/families gkonomiske eller politiske interesse. Er man i tvivl, skal man altid orientere
bestyrelsen.

Man bruger ikke sit arbejde og engagement i Thin Blue Line Denmark til at promovere egne interesser for
egen vindings skyld. Det betyder dermed ogsa, at man ikke ggr opmaerksom pa eller szlger egne produkter
eller ydelser i Thin Blue Line Denmark-regi.



Nar vi omgas vores malgruppe, som er sarbare mennesker, er det saerligt vigtigt at vi, som frivillige,
projektledere, bestyrelsesmedlemmer eller ansatte er bevidste om, at vi har et direkte eller indirekte ansvar
overfor disse. Dermed er rollerne ikke ligeveerdige. Det betyder, at det der af den ene part kan vaere opfattet
som samtykke og gensidig aftale, kan af den anden part blive opfattet som udnyttelse, magtmisbrug eller
chikane i situationen eller efterfglgende.

Vi vil dog gerne bakke op om private relationer og ved, at de kan opsta fx i vores regi. Derfor er det vigtigt,
at hvis der opstar en romantisk eller seksuel relation mellem to fra kredsen af omfattede personer (se
ovenfor), eller en person fra kredsen og en fra vores malgruppe, sa skal Thin Blue Line Denmark informeres
herom. Dette er for at undga sager, hvor der kan blive saet tvivl om inhabilitet eller manglende dgmmekraft.
Definitionen er fglgende:

e Seksuel chikane: Enhver ugnsket handling af seksuel karakter, herunder verbale, ikke-verbale eller
fysiske handlinger, som kraenker en persons vaerdighed.
e Qvergreb: Enhver form for ugnsket fysisk kontakt eller trusler herom.

Hos Thin Blue Line Denmark gnsker vi at forebygge dette pa fglgende made:

e Vifremmer en aben og inkluderende kultur, hvor alle fgler sig trygge ved at rapportere upassende
adfeerd.

e Nar nye personer bliver en del af Thin Blue Line Denmark, er det vigtigt, at de bliver informeret om
organisationens holdning.

e Bestyrelsesmedlemmer, ledere og andre med et givent ansvar skal ga foran med et godt eksempel
og aktivt fremme en arbejdskultur, hvor seksuel chikane og overgreb ikke tolereres.

e Kredsen af omfattede personer ma ikke indlede romantiske eller seksuelle forhold til vores
malgruppe i forbindelse med deltagelse i vores tilbud. Det betyder altsa, at er man med til at afvikle
et tilbud / aktivitet, fx som frivillig, projektleder eller ressourceperson, sd ma der ikke indledes en
romantisk eller seksuel relation til deltagerne op til, under eller i forlaengelse af tilbuddet /
aktiviteten.

Hos Thin Blue Line Denmark har vi en LGBT+ politik. Formalet er at sikre, at alle nuvaerende og fremtidige
medlemmer, herunder stgttemodtagere, frivillige og ansatte i Thin Blue Line Denmark fgler sig velkomne,
respekterede og inkluderede, uanset deres seksuelle orientering, kgnsidentitet eller kgnsudtryk.

1. Lighed og ikke-diskrimination: Thin Blue Line Denmark forpligter sig til at fremme lighed og undga
enhver form for diskrimination baseret pa seksuel orientering, kgnsidentitet eller kgnsudtryk. Alle
medlemmer og stpttemodtagere skal behandles med respekt og veerdighed.

2. Inklusion af LGBT+ medlemmer: Organisationen anerkender og veerdsaetter mangfoldighed blandt
sine medlemmer og sgrger for, at alle, uanset deres LGBT+ identitet, fgler sig inkluderet og
anerkendt i det daglige arbejde samt i organisationens stgtteaktiviteter.



3. Sikkerhed og tryghed: Thin Blue Line Denmark vil arbejde for at sikre, at LGBT+ personer, der
deltager i organisationens aktiviteter, f@ler sig sikre og trygge. Dette indebaerer en
nultolerancepolitik over for enhver form for chikane, mobning eller diskrimination.

4. Rekruttering og frivillighed: Thin Blue Line Denmark vil sikre, at rekrutterings- og
frivilligprocesserne er inkluderende og tilgeengelige for LGBT+ personer.

Denne LGBT+ politik er en central del af Thin Blue Line Denmarks arbejde for at skabe et miljg praeget af
respekt, lighed og stgtte. Ved at implementere denne politik vil organisationen bidrage til et mere
inkluderende samfund og sikre, at alle politibetjente og deres familier, uanset deres seksuelle orientering
eller kgnsidentitet, kan modtage den stgtte, de har brug for samt vaere en del af Thin Blue Line Denmark-
organisationen som frivillig eller ansat.

e Anonymitet: Rapporter og henvendelser kan indgives anonymt til whistleblower@thinblueline.dk
o Kontaktperson: CEO er ansvarlig kontaktperson og modtager og handterer klager.
e Procedure: Alle klager undersgges hurtigt og grundigt.

e Undersggelse: En undersggelse igangsaettes straks ved modtagelse af en klage. Undersggelsen vil
veere grundig, upartisk og konfidentiel.

e Sanktioner: Hvis klagen viser sig at veere berettiget, iveerksaettes passende disciplinaere tiltag, som
kan omfatte advarsler, opsigelse eller politianmeldelse.
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