
 

Uddrag af referat fra bestyrelsesmøde  
 

 

Dato: 27. november 2024 kl. 19:00 

Lokation: Online 

 

Emne/gæster Til diskussion, 
orientering eller 

beslutning? 

Estimeret 
tid 

Ansvarlig Bilagsnr. 

● Godkendelse af sidste 
referat 

  Rasmus  

● Ansættelse af Nicholas 
(2 min. bestyrelsesmøde-
handling) 

  Allan  

● Økonomi/budget for 2025 
  Stinne  

●  Alkoholpolitik (prioriteres 
fordi den er udskudt flere 
gange) 

  Martin  

● Status på 
forretningsområder 

  Stinne  

● Bestyrelsesmøder 
● Hver anden måned 
● Kun fysisk 
● Lige uger 
● Tirsdag og torsdag 

  Rasmus Nyt udkast til 
forretningsor
den 
 
https://drive.g
oogle.com/fil
e/d/1YGkwIy
BjumhXRqep
mh_FMOVv
Wd841dWu/v
iew?usp=driv
e_link 

● Status på Strategi v. /Stadil Orientering om proces 
og valg af fokus punkter 

 Rasmus Link til 
onepagere 

● Evt.?     



● Næste møde den 21. 
januar 2025 - fysisk 

    

 
Referat v. online møde  

 

Tilstedeværende: Farah, Stinne, Allan, Rasmus, Bertram, Martin, Johnny, Nicholas 

Referent: Anne Cathrine 

 

Godkendelse af sidste referat  

Godkendt.  

 

 

Ansættelse af Nicholas Ranfeldt 

1. Vedtaget 

2. Nicholas forlader bestyrelsen pr. 1. januar 2025 

 

 

Økonomi og budget for 2025 - Stinnes slides 

- Vi forventer et større budget for 2025 grundet TAKK, medlemmer og 

ansøgninger - forventet indtægt på 7,5. Nicholas’ løn er indregnet, og Maries timer 

med 15 timer fremfor 8 timer. 

- Lille stigning til Martin, Allan, Steffen.  

 

 

Udgifter budgetteret på 7,7 med et estimeret på 200.000 kr. i underskud for 2025. 

Konservativt sat og omkostninger sat højt. Likviditet til året. 

 

 

Alkoholpolitik  

- Skal prioriteres og laves med input fra bestyrelsen. 

 

 

Forretningsområder 

Lokalafdelinger - sidste møde den 3. dec. på Frederiksberg. Det har været gode 

aftener, og der er nogen, der har meldt sig. Nogle har også henvendt sig på mail 

udenom møderne.  

 

TBL Cares 

 

Få Livet Tilbage i 2025: forløb 3 og 4 på 12 personer pr. forløb.  

Blume suport. Vi vil gerne lave flere målinger før og efter. Tilbuddet kører videre i 

2025 til samme pris. Tilbud på supervision. Blume foreslår online netværksgrupper.  

 



Policeweek og galla: 

Arbejdsgruppe på Stinne, Lars, Nicholas, Martin og Allan om galla og policeweek 

skal holdes i samme uge eller splittes op og hvor og hvornår skal det holdes?  

 

Aktiviteter: 

Vi har i bestyrelsen brug for flere projektledere så de kan drive flere projekter. Det er 

ikke idéer, der ikke er nok af, men mere ressourcer.  

 

Kommunikation og medlemmer: 

Mette-Sofie sidder med det, og der er rigtig mange timer i det. Skarpe på budskaber 

og arbejder på content plan.  

 

 

TAKK - forskellige medlemsgrupper:  

medlem, støtte/politiven og medlem som politiansat eller politielev.  

Støtte/politiven får nyhedsbrev fra TAKK - det skal de andre grupper også modtage, 

og bestyrelsen vil også gerne se dem.  

 

Highlights fra TAKK - 2024:  

255 nye medlemmer, indtægt på 145.512 kr. fra politivenner, 86 kr. gennemsnitlig 

donation pr mdr., 415 TBLs støttefællesskab i dag.  

 

Måles der på hvor lang tid en gennemsnitlig politiven bliver? Det er de ved at måle 

på. ‘Rescue’ så de griber dem, der er på vej ud og høre, hvad det er omkring.  

 

Estimeret budget med mål på 250 nye politivenner med en total på 209.000 kr. 

Deres CRM-system skal op og køre, og vi vil gerne se, at tallene holder.  

 

Bestyrelsesmøder 2025 

Hver 2. måned, fysisk, lige uger, tirsdag og torsdag. Vedtaget.  

 

Strategi v. Stadil  

Stinne, Allan og Rasmus har haft første møde på baggrund af første måde om 

drømme, fremtidsudsigter mv.  

De landede på 6 (8) emner, som skal håndteres og hjemmearbejdsopgave på 

onepager på 5-punkts analyse på, hvordan vi skal prioritere og håndtere 6 emner til 

januar.  

 

 


